RAPORT Z BADAN POTRZEB SZKOLENIOWYCH MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Niniejszy raport powstat w efekcie audytu przeprowadzonego wsrdd mieszkaricow
wojewddztwa Swietokrzyskiego. Badanie potrzeb szkoleniowych zostato przeprowadzone przez firme
GD Consulting Sp. z 0.0. na grupie 150 oséb dorostych zamieszkujgcych, pracujgcych lub uczgcych sie
na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, wyrazajgcych dobrowolng zgode oraz zainteresowanie
udziatem w badaniu.

Rodzaj sprawozdania: SPRAWOZDANIE BADAWCZE
1. Okres realizacji badania: 01.05.2024 - 31.05.2024
2. Cel badania: Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych wsréd mieszkancéw wojewodztwa
swietokrzyskiego

PRZEBIEG BADANIA
1. Grupadocelowa
Grupe docelowg badania stanowito 150 oséb w wieku aktywnosci zawodowej, dgzacych
do uzupetnienia lub podniesienia kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz osoby w wieku 50+, stanowity 50 % grupy
docelowej ze wzgledu na przynaleznos¢ do grupy wykazujacej najwiekszg luke
kompetencyjng lub posiadajacej najwieksze potrzeby zwigzane z uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Uczestnikami
badania bylty wylacznie osoby zamieszkate, pracujgce lub uczgce sie na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego ze wzgledu na dynamiczny rozwéj branzy budowlanej
w wojewddztwie swietokrzyskim, przy jednoczesnie wystepujgcym na rynku pracy brakiem
0s6b z pozgdanymi przez pracodawcéw kwalifikacjami zawodowymi.
2. Opis zadan/etapow zrealizowanych w okresie objetym badaniem
a) Opracowanie ankiety weryfikujgcej potrzeby szkoleniowe wsrdd badanej grupy
docelowej,
b) wystaniu oficjalnych informacji do ponad 300 firm z branzy budowlanej
i okotobudowlanej na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego,
c) rozpowszechnieniu informacji o badaniu drogg elektroniczng oraz poczty
tradycyjna,
3. W pierwszej kolejnosci badane byty osoby ktére
a) zamieszkujg na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
b) s3g wieku powyzej 18 roku zycia
c) maja niskie kwalifikacje zawodowe (do ISCED 3 wtgcznie)
d) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
e) osoby z umowami krétkoterminowymi i cywilnoprawnymi

PODZIAt GRUPY DOCELOWEJ ZE WZGLEDU NA PLEC, WIEK | WYKSZTALCENIE

Badanie przeprowadzono wsréd pracownikéw branzy budowlanej mieszkajgcymi lub pracujgcymi na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. Rozktad uczestnikdw badania w podziale na trzy wymienione
wyzej kategorie przedstawiat sie nasepujaco.



Rozktad uczestnikdw badania ze wzgledu na pteé
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Wykres 1 — Rozktad uczestnikow badania ze wzgledu na ptec

Przyttaczajgco wiekszos¢ badanych respondentéw w branzy budowlanej stanowili mezczyzni
148 o0sdb. Jedynie dwie kobiety wziety udziat w badaniu.

Rozktad uczestnikow badania ze wzgledu na wiek
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Wykres 2 — Rozktad uczestnikéw badania ze wzgledu na wiek

Najwieksza grupe wsréd respondentdw stanowity osoby w przedziale wiekowym pomiedzy 18-
35 lat, 52 osoby. Nastepnie osoby w przedziale 30-35 lat 36 osdb. W kolejnych grupach wiekowych
odnotowano mniejszg liczbe zatrudnionych. Najmniej byto oséb powyzej 50 roku zycia, tylko 14.



Rozktad uczestnikéw badania ze wzgledu na wyksztatcenie
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Wykres 3 — Rozktad uczestnikoéw badania ze wzgledu na wyksztatcenie

Wsréd badanej grupy najwiecej posiadato wyksztatcenie srednie zawodowe 47 oséb lub $rednie
ogoblnoksztatcgce 37 osdb. Tylko 29 uczestnikdw badania miato wyksztatcenie wyisze , a nizsze niz
$rednie posiadato facznie 29 osdb.

IV.  WYNIKI BADANIA

Lista kurséw w ankiecie byta podzielona na osiem grup i byty to: szkolenia z zakresu finanséw
i kadr; szkolenia z zakresu pracy w handlu; szkolenia z zakresu ustug; kurs na operatora urzgdzen do
obstugi transportu bliskiego; kurs na operatora maszyn do robét drogowych; kurs operatora maszyn do
robot ziemnych; szkolenie z zakresu spawalnictwa i obrébki metali; szkolenia z zakresu energetyki
odnawianej. Kazda z grup szkoleniowych byta otwarta i uczestnicy badania mogli zaproponowac witasne
potrzeby szkoleniowe. Ankieta byta wielokrotnego wyboru i kazdy z badanych mdgt wskaza¢ dowolng
ilos¢ szkolen w ktérych chciatby wzigc udziat.
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Wykres 4 — zainteresowanie szkoleniami z zakresu finanséw i kadr



WSsrdd badanych szkolenia z dziedziny kadr i finanséw nie cieszg sie duzym zainteresowaniem. Na 150

respondentdéw najwiecej gtoséw zdobyto szkolenie specjalista ds. kadr i ptac. Z zaproponowanych

szkolen najmniejszg popularnoscia cieszy sie kurs przedsiebiorczosci, zaledwie 10 gtoséw.
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Wykres 5 — zainteresowanie szkoleniami z zakresu pracy w handlu

Szkolenia z zakresy pracy w handlu cieszyty sie nieco wiekszg popularnoscig niz szkolenia z zakresu

finanséw i kadr. Jednak réwniez tutaj zainteresowanie nie byto relatywnie niskie. Zadne z

zaproponowanych szkolen nie osiggneto zainteresowania na poziomie 50% (75 gtosow). Najwiecej
gtosdw w tej grupie zdobyto szkolenie grafik komputerowy 71 gtoséw, zas najmniej zdobyt
przedstawiciel handlowy
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Wykres 6 — zainteresowanie szkoleniami z zakresu ustug



Zainteresowanie szkoleniami z zakresu ustug réwniez nie stato na wysokim poziomie. Cieszyto sie
jedynie nieco wiekszym zainteresowaniem anizeli szkolenia z zakresu finanséw i kadr. Tutaj najwiecej
gtoséw zdobyto szkolenia kelner-barman, a najmniej kurs kosmetyczny. Wsréd innych szkolen
pojawialy sie takie propozycje szkolen jak: kucharz, barber czy agent ubezpieczeniowy.

Kurs na operatora urzadzen do obstugi transportu bliskiego
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Wykres 7 — zainteresowanie kursami na operatora urzadzen do obstugi transportu bliskiego

Kursy na operatordw urzadzen do obstugi transportu bliskiego cieszyly sie relatywnie duzym
zainteresowaniem z czego zdecydowanie najwiekszym zainteresowaniem cieszyto sie szkolenie obstuga
zurawi przenoénych (HDS) 112. Zdobyto ono az 122 gtosy. Najmniejszy zainteresowanie dotyczyto
obstugi dzwigow budowlanych. Wsrdd innych wymienianych przez respondentdw szkolen najczesciej
pojawiat sie operator suwnicy.

Kurs na operatora maszyn do robét drogowych
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Wykres 8 — zainteresowanie kursami na operatora maszyn do robét drogowych



Relatywnie duzym zainteresowaniem cieszyly sie rowniez kursy na operatoréw maszyn do robot
drogowych. W grupie tych szkolen najwiecej gtosdw zdobyt kurs operator przecinarki do nawierzchni
dréog 117 gtoséw. Na uwage zastuguje réwniez szkolenie brukarz, ktére rowniez zdobyto ponad 100
gtosédw. Najmniejszym zainteresowaniem z zaproponowanych szkolen cieszyto sie szkolenie walec
drogowy kl. Ill. Wsréd innych szkolen pojawity sie takie propozycje jak operator réwniarki oraz operator
wywrotki ciezarowej.
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Wykres 9 — zainteresowanie kursami na operatora maszyn do robét ziemnych

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyta sie grupa kurséw zwigzanych z robotami ziemnymi. Gdzie
bardzo zblizong liczbe gtoséw uzyskaty trzy szkolenia: operator koparko tadowarki kl. 11, operator
koparki jednoczesciowej kl. 11l oraz operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Il ktére zdobyty bardzo
zblizong liczbe gtoséw sg to kolejno 118, 122 i 127 oddane gtosy. Najmniejszym zainteresowaniem
cieszyt sie operator spycharki 85 gtosdw. Wsrdd innych szkolen najczesciej pojawiata sie propozycja
operatora zageszczarki.
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Wykres 10 — zainteresowanie szkoleniami zwigzanymi ze spawalnictwem i obrobkg metali



Réwniez duzym zainteresowaniem cieszyta sie grupa szkolen zwigzana ze spawalnictwem i szeroko
pojeta obrébkg metali. Tutaj zdecydowanie najwiecej gtosow zdobyty dwa szkolenia i byty to: spawanie
metodg MAG (135) 107 gtoséw oraz spawanie metoda MIG 113 gtoséw. Najmniejszym
zainteresowaniem cieszylo sie szkolenie spawania metoda gazowq (311) 47 gtoséw. Wsrdd propozycji
innych szkolen pojawity sie takie propozycje jak operator frezarki CNC czy operator gietarki.
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Wykres 11 — zainteresowanie szkoleniami z zakresu energetyki odnawialnej

WSsrdd respondentdw bardzo duzym zainteresowaniem cieszyta sie réwniez grupa szkolen zwigzana z
energetyka odnawialng z czego az cztery z pieciu szkolen zdobyty ponad 100 gtoséw wsrdd badanej
grupy. Byly to monter instalacji fotowoltaicznych 106 gtoséw, elektromonter 118 gtoséw, audytor
energetyczny 101 gtosdw oraz instalator pomp ciepta 114 gtoséw. Jedynie monter instalacji
wiatrowych nie przekroczyt progu 100 gtoséw a finalnie otrzymat ich 68. Inne szkolenia stanowity
znikomy odsetek zainteresowania.

Ponizej zaprezentowano liste szkolen cieszgce sie najwiekszym zainteresowanie (osiggnety prog
100 gtoséw) wraz z proponowanymi szkoleniami zwiekszajgcymi kwalifikacje z danej dziedziny wraz z
egzaminem:

1. Operator koparki jednonaczyniowej ki 111 (122 gtosy) — Realizacja kursu zawodowego Operator
koparki kl. 11l oraz egzamin IMBiGS na operatora koparki kl. 111

2. Operator koparko tadowarki kl Ill (118 gtoséw) - Realizacja kursu zawodowego Operator
koparko-tadowarki kl. 1l oraz egzamin IMBiGS na operatora koparko-tadowarki kl. 111

3. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl Ill (127 gtosow) - Realizacja kursu zawodowego
Operator tadowarki kl. Il oraz egzamin IMBiGS na operatora koparko-tadowarki kl. [lI

4. Obstuga zurawi przenoénych (HDS) IIZ (122 gtosy) - Realizacja kursu zawodowego Operator
zurawi przenosnych HDS oraz egzamin UDT na Operatora zurawi HDS



5. Brukarz (109 gtoséw) - Realizacja kursu zawodowego Brukarz z uprawnieniami przecinarki do
nawierzchni drég oraz egzamin w warszawskim Instytucie Technologicznym w zawodzie brukarz

6. Operator przecinarki do nawierzchni drog (117 gtosow) - Realizacja kursu zawodowego
Brukarz z uprawnieniami przecinarki do nawierzchni drég oraz egzamin w warszawskim
Instytucie Technologicznym w zawodzie brukarz

7. Elektromonter (118 gtosoéw) - Realizacja kursu zawodowego elektromonter z uprawnieniami
do 1kV oraz egzamin SEP do 1kV

8. Spawanie metodg MAG (135) (107 gtoséw) - Realizacja kursu zawodowego Spawacz metoda
MIG/MAG oraz egzamin

9. Spawanie metoda MIG (113 gtoséw) - Realizacja kursu zawodowego Spawacz metodg
MIG/MAG oraz egzamin

10. Monter instalacji fotowoltaicznych (106 gtoséw) - Realizacja kursu zawodowego monter
instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP do 1KV oraz egzamin

11. Audytor energetyczny (101 glosdéw) - Realizacja kursu zawodowego Audytor energetyczny
oraz egzamin

12. Instalator pomp ciepta (114 gtoséw) - Realizacja kursu zawodowego instalator pomp ciepta z
modutem hydraulicznym i uprawnieniami f-gaz oraz egzamin UDT

V. PODSUMOWANIE

Analizujgc powyzsze dane , nalezy stwierdzi¢, iz jest duzy popyt na ustugi szkoleniowe, w tym te
z katalogu kurséw deficytowych. Zauwazalna jest tez istotna tendencja, wskazujgca iz czym drozszy kurs
zawodowy, tym wieksze zainteresowanie, co moze ttumaczyé fakt, iz cena kursu powoduje iz mniejsza
liczba oséb nabywa dane uprawnienia zawodowe, a to z kolei przekfadaé sie moze na powstawanie
deficytu na rynku pracy na poszczegdlne zawody. Szczegdlnie taka sytuacja jest widoczna przy kursie
koparki, koparko-tadowarki czy tadowarki ktére sg kursami relatywnie drogimi i trudno don uzyskac
uprawnienia zawodowe.

Na podstawie przeprowadzonych badan, nalezatoby wyciggna¢ wnioski dot. kierunkéw ksztatcenia
0s6b dorostych, szczegdlnie z grup dewaloryzowanych i znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
ze wzgledu na wiek (osoby po 50 roku zycia) czy wyksztatcenie (zwtaszcza osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym).

Opracowujac kolejne wnioski o dofinansowanie, ktérych celem jest edukacja oséb dorostych, powyzsze
analizy nalezatoby wzig¢ pod uwage i tak dopasowywad formy wsparcia, by odpowiadaty na rzeczywiste
potrzeby, tak rynku pracy jak i samych odbiorcéw ostatecznych.



ANKIETA BADAWCZA

dotyczaca potrzeb szkoleniowych mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego

Wiek: Pted: Wyksztatcenie:
] 18-30 lat ] kobieta O wyzsze zawodowe
[130-35 lat ] mezczyzna [ policealne
] 35-45 lat [ $rednie ogdlnoksztatcgce
[145-50 lat [1 $rednie zawodowe
(1 powyzej 50 lat [1 ponadgimnazjalne

[ gimnazjalne i nizsze

W jakich szkoleniach zawodowych chciatyby/taby wzigé¢ Pan/Pani udziat?

a) zzakresu finansow i kadr:
L] certyfikowany kurs — samodzielny ksiegowy
L] specjalista ds. kadr i ptac
[ kurs przedsiebiorczosci
Ll inny
LI I PP SPPPR

b) zzakresu pracy w handlu:
[ profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i komputera
[] magazynier z obstugg komputera i kasy fiskalnych
[ przedstawiciel handlowy
[ projektowanie i tworzenie
[ grafika komputerowa
I YT A 0 IR

c) zzakresu ustug:
L] kurs fryzjerski
[ kurs kosmetyczny
L1 kelner — barman
Ll inny
(JAKIP) tetree ettt ettt et e e e e et e et e e e bb e e s be e e abeeebbaeebaeeabeeeaabeeabaeeabeeeatbeeetaeeabaeeanreeenrreeans

d) operatorzy urzadzen do obstugi transportu bliskiego:
] operator wdzka jezdniowego
[0 obstuga zurawi wiezowych 1Z



[0 obstuga zurawi samojezdnych 11Z

[0 obstuga zurawi przenosénych (HDS) I1Z
] obstuga podestéw ruchomych

O obstuga dzwigéw budowlanych

O inny (jaki?)

e) operatorzy maszyn do robét drogowych:
narzedzia udarowe reczne
zageszczarki i ubijarki wibracyjne

[

[

1 walce drogowe k. I

(1 pity mechaniczne do $cinki drzew
[1 przecinarki do nawierzchni drég
L1 inny (jaki?)

f) operatorzy maszyn do robét ziemnych:
operator koparko tadowarki ki 111

operator koparki jednonaczyniowej ki 1l
operator tadowarki jednonaczyniowe;j ki IlI
operator spycharki

g) zzakresu spawalnictwa i obrébki metali
spawanie metodg MAG (135)

spawanie metoda TIG (141)

spawanie metodg gazowgq (311)

Ul

Ul

Ul

[] spawanie metodg MIG

[] obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
[] uprawnienia elektroenergetyczne (SEP)
O inny

[0 USRS

h) zzakresu energetyki odnawianej
[J monter instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP do 1kV
1 audytor energetyczny



[ instalator pomp ciepta z modutem hydraulicznym i uprawnieniami f-gaz

0 monter instalacji wiatrowych



